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كلمة السيد رئيس مجلس إدارة الشركة
ميدور ملحمة العطاء في ظل التحديات

ي�شرفني �أن �أ�ضع بين �أيديكم ثمار جهد العام المالي 2010 ليكون �شاهدا على عظم 

ال�سواعد الم�صرية وعبقرية �صرح التكرير الم�صري ميدور �صمام �أمان م�صرنا 

الحبيبة من الاحتياجات البترولية.

وللتاريخ ن�شهد ب�أن �صرح التكرير الم�صري ال�شرق �أو�سطي »ميدور« قد حظي بقيادات 

ذات بعد ثاقب وب�صيرة قادت المعمل بخطي ثابتة حتي و�صلت به �إلي م�صاف العالمية 

وحافظت علي هذه الدرجة من الرقي ب�شهادة كبري الم�ؤ�س�سات الدولية ونخ�ص 

بال�شكر معالي ال�سيد المهند�س/ �سامح فهمي �أحد رواد �صرح ميدور علي ما قدمه من 

جهد و�إخلا�ص وتفاني ودعم في خدمة �صرح ميدور وقطاع البترول الم�صري.

وفق الله القائمين والعاملين بمنظومة قطاع البترول الم�صري ومعالي 

ال�سيد المهند�س وزير البترول 

لكل خير وحما الله م�صر من �شر الفتن والمحن

بقيادة جي�شها الأبي القوي رمز ال�صمود والعزة والتحدي.

مهند�س/علي ف�ضة

رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب 
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المساهمون
 الهيئة الم�صرية العامة للبترول  %78

 ال�شركة الهند�سية لل�صناعات  

 البترولية والكيماوية » �إنبى «  %10

 �شركة الم�شروعات البترولية

 والا�ست�شارات الفنية » بتروجيت «  %10

 بنك قناة ال�سوي�س  %2

       الإجمالى %100

أعضاء مجلس الإدارة في ديسمبر 2010
المهند�س

على ال�سيد على ف�ضة

رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب

محا�سب

�سمير عازر غبريال

رئي�س الإدارة المركزية لل�شئون المالية 

والاقت�صادية والتجارية بوزارة البترول

محا�سب

مجدي عبد الرحمن

م�ساعد رئي�س ال�شركة لل�شئون التجارية

كيميائي 

محمود نظيم نجيب 

وكيل �أول وزارة البترول ل�شئون البترول

كيميائي

مدحت يو�سف محمود

رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب 

ل�شركة م�صر لإنتاج الأ�سمدة »موبكو«

مهند�س

محمد �شعيب خليفة

نائب الرئي�س التنفيذي للهيئة الم�صرية 

العامة للبترول للعمليات

المهند�س

محمد عبد الجواد عقيل

رئي�س مجل�س الإدارة والع�ضو المنتدب 

لل�شركة الم�صرية لت�شغيل و�صيانة 

الم�شروعات »�إبروم«
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نبذة عن شركة ميدور
ت�أ�س�ست �شركة ميدور فى 12/ 7/ 1994 بموجب القرار الوزارى رقم 323 �شركة م�ساهمة م�صرية بنظام المناطق الحرة 

العامة وفقاً لأحكام قانون الإ�ستثمار رقم 230 ل�سنة 1989 وتعديلاته بهدف القيام بمزاولة ن�شاط م�صفاة لتكرير البترول 

الخ���ام و�إنتاج منتجات بترولية عالية الجودة للأ�س���واق المحلية والعالمية. وخلال �سنوات عمل ال�شركة تم �إ�ضافة �أن�شطة 

عل���ى غر����ض ال�شركة ليت�سنى لها الإطلاع بدورها في خدمة الإقت�صاد القومي الم�ص���ري، حيث تم �إ�ضافة ن�شاط التعامل 

في البترول الخام والمنتجات والم�شتقات البترولية بيعاً و�شراءً محلياً ودولياً وكذلك خلط ومزج وتوليف المواد البترولية 

بم�صفاة ال�شركة وكذا تخزين الخامات والمنتجات والم�شتقات البترولية تامة ال�صنع بم�ستودعات ال�شركة.
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رقم الوحدة

1

2

3

4

5

6

7

8

9

11

12

13

16

ا�سم الوحدة

وحدة التقطير الجوى والتفريغى

وحدة معالجة النافتا بالهيدروجين

وحدة مجزيء النافتا

وحدة �إ�صلاح النافتا بالعامل الم�ساعد ذو التن�شيط الم�ستمر

وحدة الأزمرة

وحدة معالجة الكيرو�سين

وحدة معالجة الديزل بالهيدروجين

وحدة التك�سير الهيدروجينى

وحدة �إنتاج الهيدروجين

وحدة التفحيم

وحدة ا�سترجاع الغازات والبوتاجاز

وحدة �إنتاج الكبريت

وحدة معالجة البوتاجاز

طاقة التغذية

100.000 برميل/ يوم

32.400 برميل/ يوم

32.400 برميل/ يوم

21.700 برميل/ يوم

10.700 برميل/ يوم

10.150 برميل/ يوم

28.600 برميل/ يوم

33.500 برميل/ يوم

64.000 متر مكعب/�ساعة

25.650 برميل/ يوم

1150 طن يومى غازات وبوتاجاز

290 طن / يوم

336 طن / يوم

الترخي�ص

-

UOP

UOP

UOP

UOP

UOP

UOP

UOP

KTI

Conoco Bechtel

-

KTI

UOP

يتميز ت�صميم وحدات معمل ميدور بالقدرة على تكرير �أنواع مختلفة من الخامات وخلائطها حيث تقوم �إ�ستراتيجية 

ميدور على الا�ستغلال الأمثل للإمكانيات الت�شغيلية العالية والقدرات التكنولوجية المتعددة لوحدات المعمل من �أجل 

تعظيم اقت�صاديات الت�شغيل لتحقيق �أق�صى ربحية و�إنتاج منتجات عالية الجودة بموا�صفات عالمية مع �ضمان المحافظة 

على البيئة.

			�إنتاج منتجات بترولية عالية الجودة.   ن�شاط ال�شركة:

ال�سوق المحلى و�أوروبا والولايات المتحدة والكثير من الدول العربية والإفريقية. 		 الأ�سواق الرئي�سية:

مائة �ألف برميل / يوم. الطاقة التكريرية الت�صميمية:	

وحدات المعمل
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المنتجات

بوتاجاز

نافتا

وقود نفاثات

�سولار 

فحم 

ن�سبة الزيادة

%1.3

%4.3

%2.2

%3.7

%5.5

مشروعات ميدور
توسعات وحدة التفحيم

 ت���م البدء فى ت�شغي���ل فرن الت�سخين الإ�ضافى لوح���دة التفحيم بعد �إ�ضافة بع�ض التعدي�ل�ات بمعدات الوحدة، بما 

يرف���ع طاق���ة التفحي���م الم�ؤجل بن�سبة تق���در ب 12.5%، بهدف زيادة الطاق���ة الإنتاجية من حيث الك���م، والإرتقاء 

بنوعية الخامات المنتجة، �إذ �أن هذا الم�شروع التو�سعى ي�سهم فى تحويل الخامات منخف�ضة القيمة كالمازوت �إلى 

منتجات ذات قيمة مرتفعة بتكلفة ا�ستثمارية 67 مليون دولار.

 �أ�ض���اف التو�سع فى وحدة التفحي���م الم�ؤجل للمعمل قدرات �إنتاجية �أعلى وا�ستغلالًا �أمث���ل للطاقات الت�شغيلية، كما 

�أتاح لل�شركة المرونة الكافية لت�شغيل الخامات الثقيلة الأرخ�ص �سعراً كمنتج �أولى يورد من الخارج.

ن�سب الزيادة في �إنتاجية الوحدة على النحو التالي:

إنشاء عدد 3 مستودعات تخزين
 وزيادة �إنتاجية المعمل بن�سبة 6% بما 

3

 ت�ستهدف ال�شركة زيادة ال�سعة التخزينية للمعمل بطاقة ت�صل �إلى 63000 م

يقدر ب 300 �ألف طن بقيمة 20 مليون دولار.

  يه���دف التطوي���ر لرفع حجم المخزون من ال�سولار والمنتجات منخف�ضة القيم���ة والتى يتم تكريرها عبر الوحدات 

التحويلية تمهيداً لت�شغيلها و�إعادة تكريرها، ك�إجراء طارئ فى حالة توقف الوحدات التحويلية.

تم الانتهاء من 80% من حجم الأعمال الخا�صة بتركيب الم�ستودعات الثلاثة الم�ستهدفة.
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رؤيا شركة ميدور

تلتزم �شركة ال�شرق الأو�سط لتكرير البترول بالأتى :

 تقدي���م منتج���ات عالية الجودة لل�سوق المحل���ي والعالمي عن طريق البحث الدائم ع���ن تكنولوجيا وتقنيات التكرير 

الحديثة.

 تعظيم القيمة للم�ساهمين عن طريق تمييز فر�ص النمو وتعظيم هام�ش ربح التكرير.

 المحافظ���ة عل���ى �صال���ح العاملين عن طري���ق و�ضع ظروف العم���ل الآمنة وتوفي���ر برامج المحافظة عل���ى العاملين 

والرعاية ال�صحية والمعا�شات.

 الم�ساهمة فى التنمية الم�ستدامة لم�صر ومنها خف�ض �إنبعاثات الغازات التي ت�ؤدي �إلى الإحتبا�س الحرارى. 

مهمة شركة ميدور

المحافظة على 
موقع الريادة 

كمعمل 
التكرير الأول 
في مصر في 
مواجهة القوة 

التنافسية 
الجديدة 
المتوقعة.

 عام 1999 ح�صلت ال�شركة على الجائزة العالمية الرابعة ع�شر لأف�ضل علامة تجارية من اللجنة الأوروبية.

 منحت وزارة البترول �شركة ميدور درع التميز في الأداء لثلاثة �أعوام متتالية 2005 - 2006 - 2007.

 عام 2008 ح�صلت ال�شركة على جائزة »International Arch of Europe Award« عن الأداء المتميز والجودة 

والتكنولوجيا العالية من الفئة البلاتينية من منظمة »Business Initiative Directions« ومقرها �أ�سبانيا.

 عام 2008 ا�شتركت �شركة ميدور بمنظمة �سولومون العالمية لتقييم الأداء و كانت نتائج الدرا�سة كالآتي:

ميدور التميز

ميدور .. منظومة متكاملة

مبادئ شركة ميدور

 تحت���ل ميدور موقع ال�صدارة الأول من حيث التعقيد التكنولوجي بين معامل التكرير في �أفريقيا وال�ساد�س بين دول 

البحر الأبي�ض المتو�سط حيث يبلغ التعقيد التكنولوجي 10.6 مقيمة على �أ�سا�س مقيا�س نل�سون العالمي.

 يتمي���ز ت�صمي���م وحدات المعم���ل بالقدرة على تكرير العديد م���ن الخامات المتنوعة وخلطه���ا بن�سب مختلفة وذلك 

للمرون���ة العالية للوح���دات التحويلية المتاحة بالمعمل �أثناء عمليات التكرير. تبلغ الطاقة الت�صميمية لمعمل ميدور 

5 ملايين طن �سنوياً من الزيت الخام بما يعادل 100000 برميل يوميا.

مم معمل ميدور علي �أ�سا�س التحويل العميق لكل المنتجات الثقيلة كالمازوت ذات القيمة المنخف�ضة �إلى منتجات   �صُ

متو�سطة وخفيفة مرتفعة الجودة والقيمة بن�سبة لا تقل عن %87.

 تقوم �شركة ميدور بت�صدير منتجاتها للخارج من خلال ت�سهيلات �شحن خا�صة بها بميناء الدخيلة.

 يعتم���د معمل تكري���ر ميدور على م�صدرين للتي���ار الكهربائي �أحدهم���ا محطة توليد كهرباء مخ�ص�ص���ة له والثاني 

ال�شبكة القومية للكهرباء كما يعتمد على م�صدر خا�ص به لتوفير المياه.

هناك ثلاثة مبادئ تحكم �أن�شطة ميدور وهى: الريادة وكفاءة الأداء والبعد الاجتماعي

الريادة:

ت�ستن���د �أن�شطة �شرك���ة ميدور على الانفرادية في العم���ل المتكامل الذي يقوم على ال�شفافي���ة والمحافظة على معايير 

الأمان والجودة والقواعد القانونية.

كفاءة الأداء:

تتمي���ز مي���دور بتنفيذ جميع �أن�شطتها طبقاً لأح���دث �أ�ساليب العلم والتكنولوجيا مما ي�ض���ع المعمل في م�صاف �أح�سن 

المعامل محققاً �أعلى معايير الجودة العالمية في الأداء.

البعد الإجتماعي:

تلت���زم ميدور بتغطية زيادة الطلب المحلى عل���ى ال�سلع الإ�ستراتيجية الهامة وخدمة المجتمع بالمحافظة على �سلامة 

البيئ���ة والتفاع���ل معها بما يتفق مع كاف���ة المعايير المحلية والدولية، وكذلك الم�شاركة ف���ي تنمية المجتمع من خلال 

رعاية العديد من الأن�شطة الاجتماعية وال�صحية والريا�ضية.

بالمقارنة �إلى معدل ت�شغيل المعمل%

تم ت�صنيف ميدور:

 الأول على مجموعة المعامل التحويلية )26 معمل(.

 ال�ساد����س عل���ى 111 معمل ف���ي �أوروب���ا و�أفريقيا 

ومنطقة ال�شرق الأو�سط.

بالمقارنة �إلى العائد ال�صافي دولار/برميل

تم ت�صنيف ميدور:

 الأول على مجموعة المعامل التحويلية )26 معمل(.

 الرابع على 111 معمل في �أوروبا و�أفريقيا ومنطقة 

ال�شرق الأو�سط.

 كم���ا ا�شتركت �شركة ميدور بمنظمة �سولومون العالمية عام  2010 وج���ارى الدرا�سة لتحليل تقييم �أداء ميدورطبقاً 

لمعامل التكرير العالمية.
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إستراتيجية ميدور
المحافظة على الأصول وتطوير نظم العمل

1- �أق�صي اهتمام بمعايير �سلامة الأ�صول:

 Risk( »ت���م تطبيق نظام »التفتي�ش على �أ�سا�س تقييم المخاطر

 TUV بالتعاون مع �شركة التفتي�ش العالمية )Based Inspection

لو�ضع و�إتباع �آلية عملية ومنهجية لتوجيه ن�شاط التفتي�ش على 

المعدات التي قد تنتج عنها مخاطر.

ت���م �إدخال وحدة التك�سي���ر الهيدروجيني ف���ي النظام وجاري 

�إدخال باقي الوحدات تباعاً ف���ي منظومة العمل وللعام التالي 

على التوالي تم التعاقد مع �شركة التفتي�ش العالمية TUV للقيام 

بزيارات ميدانية للوقوف على:

 �إجراءات التفتي�ش وال�صيانة

 الت�أكد من كفاءة �أداء الأ�صول

 تقييم الأداء

2-تطوير نظم العمل بال�شركة:

تم التعاون مع �شركة �أوراكل لتطوير نظم العمل بال�شركة:

 تم ت�شغيل نظم الموارد الب�شرية والأجور بنجاح  

 User Acceptance تم الانتهاء من جميع مراحل الاختبارات 

UAT Tests الخا�صة بباقي �أنظمة الأوراكل.

 �سيت���م ت�شغي���ل نظ���ام المعلوم���ات المتكام���ل �أوراكل في 

2011
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التشغيل
يتميز ت�صميم وحدات معمل تكرير )ميدور( بالقدرة على تكرير العديد من الخامات المتنوعة وخلطها 

بن�س���ب مختلفة وذلك للمرونة العالية للوح���دات التحويلية المتاحة بالمعم���ل �أثناء عمليات التكرير 

والت�صني���ع، حيث تم �إنتاج 5.061 ملي���ون طن من المنتجات البترولية عالية الجوده طبقاً 

لموا�صف���ات ومعايير الجودة العالمي���ة خلال عام 2010. ويتم ت�سويق جميع المنتجات 

بالأ�سواق العالمية والمحلية. 

قامت �شركة ميدور خلال عام 2010 بتكرير 4.8 مليون طن من الزيت الخام حيث 

تم توفير الجزء الأكبر منها من خلال الخامات العربية الواردة من المملكة العربية 

ال�سعودية والعراق وبع�ض الخامات المحلية، بالإ�ضافة �إلى قطفات بترولية رخي�صة 

القيم���ة مثل LCO لإعادة ت�شغيلها بالمعمل لزي���ادة �إنتاجية ال�سولار بال�شركة لتغطية 

زي���ادة الطلب المحلى على تلك ال�سلعة الإ�ستراتيجي���ة الهامة. هذا وقد تم خلال �شهر 

مايو لعام 2010 بنجاح ت�شغيل تو�سعة وحدة التفحيم.

تمي���ز معمل تكري���ر ميدور بت�صني���ع بع�ض الم�شتق���ات البترولي���ة ذات القيمة 

المنخف�ضة مثل المازوت والمقطرات ال�شمعية والمتاحة لدى �شركة الن�صر 

للبترول و�شرك���ة العامرية لتكرير البترول و�شرك���ة الأ�سكندرية للبترول 

وذلك لتحويلها �إلى منتجات عالية الجودة من خلال وحدتي التك�سير 

الهيدروجين���ي والتفحيم الم�ؤج���ل وذلك للإ�ستف���ادة من الطاقه 

المتاح���ة بتل���ك الوحدات للو�ص���ول �إلى �أق�صي طاق���ه ت�شغيلية 

ممكــن���ة وقد تم هذا العام ت�صنيع كمي���ة وقدرها 282 �ألف 

ط���ن تعادل 5.9% من طاقة المعم���ل من تلك الم�شتقات 

ذات القيم���ة المنخف�ض���ة، وم���ازال ل���دى الوح���دات 

الق���درة لإ�ستيعاب المزيد من المقطرات ال�شمعية 

والمازوت كتغذية �إ�ضافية للمعمل.
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يتمي���ز معمل مي���دور بالقرب م���ن م�ستودعات �شرك���ة �سوميد وكذا 

م�ستودع���ات �شرك���ة الأنابي���ب ب�سي���دي كري���ر والتي تمث���ل �إمتداد 

لل�سع���ات الآمنة للمعمل، حيث يت���م �إ�ستلام الخام بتلك الت�سهيلات 

وتدفيعه���ا للمعمل بينما يتم ت�صدير منتج���ات ال�شركة للخارج عن 

طري���ق ت�سهي�ل�ات خا�صة بال�شرك���ة بر�صيف بحري خا����ص بميناء 

الدخيل���ة مربوط عل���ى �شبكة خطوط �أنابي���ب بالمعمل، وكذلك يتم 

ت�سلي���م منتجات ال�شرك���ة لل�سوق المحلي عن طري���ق �شبكة خطوط 

�أنابي���ب �أخرى مرتبط���ة بال�شبكة الداخلية ل�شرك���ة �أنابيب البترول 

بالأ�سكندرية.

يتمي���ز معم���ل مي���دور بالق���درة العالي���ة عل���ى �إدارة المخ���زون من 

المنتج���ات البترولية مما �أ�سهم كثيراً ف���ى تحقيق عائد متميز هذا 

الع���ام مقارن���ةً بعائدات معام���ل التكرير الأخرى، وذل���ك بالقراءة 

الجيدة لل�س���وق العالمية وحركة تطور �أ�سع���ار تلك المنتجات طبقاً 

وتوقيتات النُدره، وبالتالي الح�صول على �أعلى الأ�سعار.
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الكمية / �ألف برميلالخام

11.323ب�صرة

8.025قارون

946عمان

1.252 �صحراء غربية

980 كركوك

250عربي خفيف

100فروزان

919بلاعيم

479 �شرق الزيت

235 فالديجرى

747�إيراني ثقيل

1.879�إيراني خفيف

420�سرى 

1.748 خليج ال�سوي�س

761 خليج الزيت

467ر�أ�س بدران

477الزعفرانة

2.074جي�سوم

33.082الإجمالي

الأنشطة التجارية والتسويقية
التغذية

الزيت الخام

تم توفير جمي���ع الخامات اللازمة لت�شغي���ل المعمل من العديد من 

الم�صادر حي���ث تم تكرير كمية تقدر بحوال���ي 33.1 مليون برميل 

بما يعادل 4.5 مليون طن تقريباً وذلك على النحو التالي:

النوع

الكمية/

الم�صدر�ألف طن

مقطرات 

�شمعية 

ومازوت

283
�شركة الن�صر للبترول

والعامرية لتكريرالبترول 

والأ�سكندرية للبترول

LCO404الإ�ستيراد

الهيئة العامة للبترول15نافتا

مصادر التغذية الأخرى
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124بوتاجاز

1029بنزين

732وقود طائرات

4390الإجمالي

2466�سولار

39كبريت

الكمية / �ألف طن مترىالمنتج

275وقود طائرات

367فحم

11كبريت

33بنزين

686الإجمالي

الكمية / �ألف طن مترىالمنتج

124بوتاجاز

1060بنزين

1002وقود طائرات

51كبريت

2470 �سولار 

5047 الإجمالي

340 فحم

الكمية / �ألف طن مترىالمنتج

المبيعات للتصديرالمبيعات للسوق المحلى

المنتجات
بلغت كميــ���ات الإنـتـــاج لمعم���ل ميـــدور خلال عـــ���ام 2010 حوالي 

5.05 مليـون طــ���ن تقــدر قيمتــها بحوالي 3.35 مليار دولار وذلك 

لل�سوق المحلى والأ�سواق العالمية.

2
0
1
0
 
ور
د
ي
م
 
ة
ك
ر
ش
�
ل
 
ى
و
ن
س
�
ل
 ا
ر
ري
ق
ت
ل
ا

24

2
0
1
0
 
ور
د
ي
م
 
ة
ك
ر
ش
�
ل
 
ى
و
ن
س
�
ل
 ا
ر
ري
ق
ت
ل
ا

25



المركز المالى
التقرير المالي

واجهت ال�شركة خلال عام 2010 العديد من التحديات تمثلت في الأتي:

 ا�ستم���رار تداعيات الأزمة المالي���ة العالمية عل���ي معامل التكرير 

عالميا نظ���را لانخفا�ض ربحيتها ربطا بعائ���د البرميل من الزيت 

الخام وه���و ما �أكدته كافة ال�شركات العالمي���ة الكبرى من ت�أثرها 

الحاد بذلك الإنخفا�ض. 

 التذب���ذب في �أ�سعار الزيت والمنتج���ات البترولية خلال العام �أثر 

علي عائدات بيع المنتجات البترولية )الم�صدر الرئي�سي لإيرادات 

ال�شركة(.

 �إرتفاع تكلفه الأموال بالعملات الأجنبية وخا�صة بالدولار الأمريكي 

لدي البنوك المحلية والعالمية مما �أثر علي �أعباء التمويل.

وقام���ت �إدارة ال�شركة بالتغلب علي تلك التحديات بالعديد من التدابير 

والاحتياطات تمثلت في الأتي:

 ا�ستخدام مدخ�ل�ات �إنتاج منخف�ضة القيم���ة )مازوت- مقطرات 

�شمعيه-خامات ثقيلة( للح�ص���ول علي منتجات عالية القيمة مما 

�أدي �إلي تح�سين ربحيه ال�شركة.

 حُ�سن �إدارة ال�سيولة المتاحة لدي ال�شركة وكذلك �إدارة الت�سهيلات 

الممنوح���ة له���ا م���ن البن���وك ل�س���داد �إلتزاماته���ا قب���ل الموردين 

وال�شركات المتعامل معها مما �أدي �إلي انخفا�ض �أعباء التمويل.

 التو�س���ع في �شراء م���اده )LCO, النافتا( لتعظي���م كميه المبيعات 

م���ن ال�س���ولار والبنزين مم���ا كان له �أعظم الأثر ف���ي زيادة ربحية 

ال�شركة.
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الميزانية

الإيرادات والمصروفات

قائمة الدخل

20092010البيان

�صافي الأ�صول الثابتة والأ�صول طويلة الأجل

النقدية والا�ستثمارات ق�صيرة الأجل

المدينون و�أوراق القب�ض

المخزون

�إجمالي الأ�صول

الإلتزامات المتداولة

�إلتزامات طويلة الأجل

�إجمالي الخ�صوم

حقوق الملكية

�إجمالي الخ�صوم وحقوق الملكية

1146

262

517

204

2129

439

233

671

1457

2128

1135

208

496

303

2142

430

223

653

1489

2142

القيم بالمليون دولار �أمريكي

20092010البيان

�إجمالي الإيرادات

�إجمالي الم�صروفات

�صافى الربح قبل ال�ضريبة الم�ؤجلة

ال�ضريبة الم�ؤجلة

�صافي الدخل بعد ال�ضرائب

1551

1342

209

38

171

2278

2075

203

40

163

القيم بالمليون دولار �أمريكي

 الم�صروفات

 الإيرادات

ر
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الن�سبةالعددالم�ستوى

�إدارة عليا

الم�ستوى الأول

الم�ستويات الأخرى

المجموع

62

334

70

466

%13

%71

%16

%100

الموارد البشرية
تلع���ب الموارد الب�شري���ة دوراً هاما ف���ي �إ�ستراتيجية ميدور، خا�صة 

م���ع نجاح ال�شركة في و�ضع نظ���ام �إداري ناجح قابل للتطور، يعتمد 

على �إ�ستيع���اب مهارات وخب���رات العاملين وتطوي���ر قدراتهم على 

�إ�ستخدام التكنولوجيا المتقدمة.

يبلغ عدد العاملين بميدور 466 فرد بالقاهرة والأ�سكندرية

 ن�سبة الإدارة العليا من عدد العاملين 13 %

 ن�سبة الم�ستوى الأول من عدد العاملين 71 %

 ن�سبة الم�ستويات الأخرى من عدد العاملين %16
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التدريب
ت�ؤمن ميدور ب�أن تطوير قدرات العاملين الإدارية والفنية والتقنية وتنمية المهارات ال�شخ�صية 

له���م يعد �أهم عوام���ل الحفاظ على الريادة وتحفي���ز الإنتاج وزيادته، لذل���ك اهتمت برامج 

التدري���ب الداخلية والخارجية الت���ى ي�شرف عليها قطاع تنمية الم���وارد الب�شرية خلال عام 

2010 بتنمية قدرات العاملين وتحفيز مهاراتهم في كافة مجالات الإنتاج.
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عدد المتدربينعدد البرامج�أنواع البرامج

2698�إدارية

448حا�سب �آلي

11�إدارة الجودة

11العقود

1014فنية

11ال�سلامة وال�صحة المهنية

818مالية

برامج التدريب الداخلية

برامج التدريب الخارجية
تم تدريب عدد 9 من العاملين بال�شركة طبقاً للبيان الأتي:

   عدد 2 متدرب

بتنظيم �شركة )Japan Cooperation Center, Petroleum (JCCP - اليابان.

   عدد 4 متدرب

ب�شركة UOP - دبي. 

   عدد 1 متدرب

ب�شركة ConocoPhilips - الولايات المتحدة الأمريكية.

   عدد 1 متدرب

ب�شركة بترو�سيل - �سنغافورة.

   عدد 1 متدرب

ب�شركة Glomacs - دبي.

التدريب الصيفى
تم تدريب عدد 238 من طلبة الجامعات خلال �شهرى يوليو و�أغ�سط�س بمختلف �إدارات ال�شركة.
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الصحة 
والسلامة 
وحماية 

البيئة
تلت���زم �شرك���ة مي���دور بتطبي���ق �أحدث معايي���ر ال�صح���ة وال�سلامة 

المهنية وحماية البيئة بما يتواكب مع المتطلبات العالمية والقوانين 

المحلي���ة الت���ي تحكم ت�شغيل معام���ل التكرير فيم���ا يخ�ص ال�صحة 

وال�سلام���ة المهنية وحماية البيئة. وبم���ا يحقق الأمان اللازم �أثناء 

الت�شغيل وال�صيانة.

ال�صحة

تلتزم �شركة ميدور ب�إدارة �أن�شطتها بالطريقة التي ترقى بالم�ستوى 

ال�صح���ى للعاملي���ن بها وبما يدف���ع ال�ضرر عن العاملي���ن بال�شركة 

وموظفيها ومقاوليها وزائريها والبيئة المحيطة.

ويوفر هذا النظام و�ضع �إطاراً لجوانب العمل وكيفية تنفيذه وت�أمين 

الإحتياجات ال�صحية، كما تقدم ال�شركة الت�أمين ال�صحي المتكامل 

لموظفيها من خلال الم�ست�شفيات المتخ�ص�صة.

ال�سلامة

ال�سلامة �أولًا... هو �شعار جميع العاملين فى معمل ميدور.

المعمل متوافق مع معاييرال�سلامة العالمية.

تلتزم ميدور بالت�أكيد على �أن جميع العاملين بها ومقاوليها يعملون 

ف���ي بيئة �آمنة. وتب���ذل ميدور ق�صارى جهده���ا لتجنب الحوادث / 

الإ�صاب���ات للأ�شخا�ص والأ�ضرار المادي���ة للممتلكات والبيئة حيث 

تعتبر ال�سلامة من �أهم الأولويات فى �إدارة ال�شركة.

يلتزم العاملون بميدور ومقاوليها على مدار �ساعات العمل بالحفاظ 

على معايي���ر ال�سلامة والوقاية، ويتم عم���ل تقييم للمخاطر ب�صفة 

دوري���ة للتقليل من المخاط���ر المعروفة ب�إ�ستخ���دام و�سائل التحكم 

المنا�سبة . 

قامت �شركة )TUV( العالمية بمراجعة نظام �إدارة ال�سلامة ب�شركة 

ميدور. و�أفاد تقريرها بتميز هذا النظام مقارنة بالمعامل العالمية 

المثيلة.

وفيما يلى بيان موجز ب�إح�صائيات ال�سلامة خلال عام 2010
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بيان موجز ب�إح�صائيات ال�سلامة

خلال عام 2010

�صفرخ�سائر الوقت ب�سبب الحوادث

�صفرعدد الوفيات

1.577.454عدد �ساعات العمل خلال 2010

�صفرالإ�سعافات الأولية

2.557.877عدد �ساعات عمل المقاولين خلال 2010

�صفرمعدل وقوع الحوادث

�صفرالإ�صابات البالغة

الأنشطة البيئية
تلتزم ميدور بمتابعة الأن�شطة المختلفة داخل معمل التكرير ل�ضمان 

توافقه���ا مع قان���ون البيئ���ة الم�صري رق���م 4ل�سن���ة 1994 ولائحته 

التنفيذية والمعدل بالقانون رقم 9 ل�سنة 2009.

الن�شطات البيئية بمعمل تكرير ميدور:

جودة المياه المن�صرفة 11.

تق���وم ال�شرك���ة بمراقب���ة ومعالج���ة مي���اه ال�ص���رف ال�صناع���ي 

ب�إ�ستخدام �أحدث التقني���ات التكنولوجية ومنها وحدة المعالجة 

البيولوجية.

تق���وم ال�شرك���ة ب�أخذ عين���ات يومية لمي���اه ال�ص���رف ال�صناعي 

وذل���ك للت�أكد من �أداء وح���دة المعالجة والت�أكد من توافق المياه 

المن�صرفة مع قوانين البيئة الم�صرية.

بالإ�ضافة �إلى �أخ���ذ العينات الع�شوائية وتحليلها �شهرياً بوا�سطة 

كلًا من جهاز �شئون البيئة ومعامل وزارة ال�صحة بالأ�سكندرية.

جودة الهواء  22.

يت���م مراقب���ة وتحليل جودة اله���واء داخل وخارج �أ�س���وار المعمل 

بوا�سطة معامل �شركة مي���دور ومعهد الدرا�سات العليا والبحوث 

بجامع���ة الأ�سكندرية حيث �أنه الجهة المعتمدة لدى جهاز �شئون 

البيئة للقيام بعمل الر�صد البيئي للملوثات.

�إدارة المخلفات الخطرة 33.

تقوم ال�شركة ب�إدارة المخلفات الخطرة من خلال خطة للتحكم 

ف���ي تقليل المخلفات الخطرة م���ن م�صدرها وذلك بتجنب تولد 

ه���ذه المخلفات �أو ب�إعادة ا�ستخدامه���ا �أو بتدويرها �أو معالجتها 

�أو التخل����ص النهائي منها في المداف���ن المعتمدة من قبل جهاز 

�شئون البيئة.

التح�سين الم�ستمر للأداء البيئي لل�شركة 44.

تعم���ل ال�شركة عل���ى التح�سي���ن الم�ستمر للأداء البيئ���ي لل�شركة 

وذل���ك بعمل تحلي���ل بياني ل���كل القيا�سات البيئي���ة وذلك للت�أكد 

م���ن �أداء الوح���دات وتوافقه���ا م���ع المعايير الدولي���ة الم�صممة 

عليها و�أخذ الإجراءات الوقائية المنا�سبة للحفاظ على تح�سين 

الأداء.

تق���وم �شركة ميدور بعمل درا�سات تقيي���م الأثر البيئي للتو�سعات  55.

المخطط لها وذلك للتوافق مع قوانين البيئة الم�صرية والإلتزام 

بالمعايير البيئية و�أخذ الإحتياطات اللازمة للحد من الم�ؤثرات 

البيئة.

تقوم �شركة مي���دور بدعم التعاون مع الجه���ات البحثية بجامعة  66.

الأ�سكندري���ة في مج���الات تطبيق البحوث ال�صناعي���ة ومنها �أن 

قامت �شركة ميدور بالتعاون مع جامعة الأ�سكندرية بعمل درا�سة 

علمي���ة عن تقليل المخلف���ات ال�صلبة وقد ت���م تطبيق نتائج هذه 

الدرا�سة في مواقع العمل بال�شركة.

الأداء البيئ���ي ل�شركة ميدور خلال ع���ام 2010 يتوافق مع متطلبات 

حماي���ة البيئة، وقد قام جه���از �شئون البيئة باختي���ار �شركة ميدور 

كنموذج للأداء البيئي المتميز لدى هيئة الجايكا اليابانية
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أهم المعارض التي شاركت فيها 
ميدور خلال 2010

  »NATC 2010« معر�ض وم�ؤتمر 

14 - 17 فبراير2010 - فندق انتركونتيننتال - �سيتي �ستارز

»SPE Middle East« تنظيم جمعية المهند�سين العالمية

  »MOC 2010« معر�ض وم�ؤتمر 

18 - 20 مايو 2010 - �أر�ض المعار�ض بالأ�سكندرية

»IES srl« تنظيم

   معر�ض وم�ؤتمر البترول بين الواقع والأمل

12 - 14 �أكتوبر 2010 - �شركة جا�سكو التجمع الخام�س

تنظيم جريدة الجمهورية

   معر�ض وم�ؤتمر جازتك 2010

28 - 30 دي�سمبر 2010 - مركز القاهرة الدولي للم�ؤتمرات - 

مدينة ن�صر

تنظيم مركز الترويج العالمي

المعارض
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المؤتمـرات
المؤتمرات التي شاركت فيها ميدور خلال 2010

الم�ؤتمر الثالث »تكنولوجيا حماية البيئة-حماة الحياة« 11 .

19 - 21 يناير 2010 - مركز القاهرة الدولي للم�ؤتمرات بمدينة ن�صر 

»عدد 2 م�شارك« - تنظيم »�شركة المتحدون لتنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات«

الم�ؤتمر الدولي الثالث ع�شر للبترول والثروة المعدنية والتنمية 22 .

7 – 9  فبراير 2010 – معهد بحوث البترول 

»عدد 1 م�شارك« – معهد بحوث البترول-م�ؤ�س�سة العلميين الدوليين

م�ؤتمر حماية البيئة �ضرورة من �ضروريات الحياة 33 .

17 - 19 �أبريل 2010 - فندق �شيراتون المنتزة - الأ�سكندرية

»عدد 1 م�شارك« - تنظيم م�ؤ�س�سة العلميين الدوليين

م�ؤتمر دول حو�ض البحر المتو�سط 44 .

18-20 مايو2010 – الأ�سكندرية

»عدد 2 م�شارك«- موك

الم�ؤتمر الثامن والع�شرون لتكنولوجيا معالجة المياه  55 .

1 - 3 يونيو 2010 - فندق فور �سيزون �سان �ستيفانو - الأ�سكندرية

»عدد 1 م�شارك« - تنظيم �شركة �أبو قير للأ�سمدة وال�صناعات

الم�ؤتمر القومي للإدارة المتكاملة لمنظومة المخلفات ال�صلبة والنفايات الخطرة في م�صر 66 .

28-28 �سبتمبر2010- بيت القاهرة البيئي - الف�سطاط

»عدد 1 م�شارك« - المنظمة العالمية للكتاب الأفريقيين والأ�سيويين

77 م�ؤتمر التكنولوجيا و�آفاق التنمية المتوا�صلة في القرن الـ 21.

11-13 دي�سمبر2010 - فندق �شيراتون المنتزه بالأ�سكندرية

»ع���دد 1 م�شارك« - م�ؤ�س�س���ة نيوبلانت بالتعاون م���ع مركز التعاون الأوروب���ي العربي والمعهد 

القومي للإت�صالات
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زيارات معمل ميدور
الاثنين 24 /2010/5 

قام معالى ال�سيد المهند�س وزير البترول يرافقه وفد من مجل�سي ال�شعب 

وال�شورى ب�إفتتاح الفرن الثالث بمجمع التفحيم وكذلك المكتبة المركزية

الخمي�س  2010/7/1 

زيارة وفد من رابطة الدول الأفريقية المنتجة للبترول )�أبا(

ال�سبت  2010/10/16 

زيارة م�ست�شارة وزيرة الطاقة في جنوب �أفريقيا

الأربعاء/2010/12/15 

زيارة وزير الطاقة لدولة �أذربيجان و�سفير دولة �أذربيجان بالقاهرة
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نقاط مضيئة
في مسيرة ميدور

يوليو 1994

ت�أ�سي�س �شركة ميدور

يوليو 1996

�إختيار المقاول العام

يناير 1997

�إ�سناد �إدارة م�شروع ميدور �إلى الهيئة 

الم�صري���ة العامة للبت���رول من خلال 

فريق من خبرائها المتميزين.

فبراير 1997

�إ�ستلام �أر����ض الم�شروع من المنطقة 

الحرة العامة بالأ�سكندرية.

يونيو 1997

تم توقيع �إتفاقيات الرخ�ص لوحدات 

 UOP �شرك���ة  م���ن  كل  م���ع  المعم���ل 

و�شرك���ة CONOCO – BECHTEL وف���ى 

نف����س ال�شهر تم توقيع عق���د الأعمال 

الهند�سية والتوريد والإن�شاء EPC  مع 

.TTIL شركة�

مار�س 1998

التعاقد م���ع �شركة ميدالي���ك لـت�أمين 

�إحتياجات المعمل من الكهرباء.

فبراير 1999

التعاق���د مع �شرك���ة ميدوات���ر لت�أمين 

احتياجات المعمل من المياه.

�أكتوبر 2000

التركيب���ات  �أعم���ال  م���ن  الانته���اء 

الميكانيكي���ة وفقاً للميزانية والجدول 

الزمن���ي المتف���ق عليه وا�ست�ل�ام �أول 

�شحنة خام للمعمل.

فبراير 2001

ت�سلي���م الهيئ���ة العام���ة للبت���رول �أول 

�شحنة من منتج الديزل

�أبريل 2001

بنزين من خلال  �أول �شحنة  ت�صدير 

ت�سهيلات الميناء.

�أغ�سط�س 2002

�إختبار �أداء المعمل وتحقيق ال�ضمانات 

التعاقدية.

�سبتمبر 2003

الت�سليم النهائي للم�شروع.

دي�سمبر 2008

الو�ص���ول ال���ى �أق�صى طاق���ة ت�شغيلية 

متعدياً الطاقة الت�صميمية.

دي�سمبر 2008

تحقي����ق �أعل����ى �صاف����ي ربح من����ذ بدء 

الت�شغيل وقدره 326.66 مليون دولار.

�أغ�سط�س 2009

تطبيق نظم تقييم المخاطر لوحدات 

الت�شغيل بال�شركة.

دي�سمبر 2009

الب���دء فى تطبيقات نظ���م المعلومات 

)ORACLE( المتكاملة لكافة الأن�شطة

مايو 2010

تم الب���دء فى ت�شغي���ل تو�سعات وحدة 

التفحيم وذل���ك بزيادة طاقة الوحدة 

بمقدار %12.5. 
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